 COMPTE RENDU DE L’ENTRETIEN ANNUEL D’APPRECIATION  2019/2020
	Nom / Prénom :


	Fonction :
	Nom du hiérarchique :

Date de l’entretien :

	Appréciation de la performance sur la période écoulée (2019/2020)


	Réalisations et faits marquants positifs
	Axes d’amélioration

	-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-



	Commentaires éventuels sur la performance globale 

	


	Objectifs à atteindre en 2020/2021


	Actions
	Résultats attendus
	Délais 
	Moyens

	-

-

-

-
-


	
	
	

	Formations envisagées en 2020/2021

	Compétences à acquérir
	1
	2
	3
	délais

	
	
	
	
	


	Commentaires du Président

ou tout autre dirigeant en charge des collaborateurs
date et signature :  

	                                     Commentaires du collaborateur
date et signature :



(1) Actions d’adaptation au poste (2) Actions de développement des compétences (3) Autre (bilan compétence, VAE, etc.)
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